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1. Johdanto: Miksi motivaatio on niin tarkeaa verkko-oppimisessa?

Opettajien on varmistettava, ettd opiskelijat ovat motivoituneita ja keskittyneita siihen, mita he
aikovat oppia, ja heistd on myds yritettdva tehda aktiivinen osa oppimisprosessia, koska oppimista ei
ole ilman motivaatiota. Jos tdma on erittdin tarkeda luokkaopetuksessa, se on viela tarkedampaa
online-kontekstissa, jossa opiskelijan huomio riippuu enimmaékseen heista itsestaan.

oppimisessa

Onnistunut oppiminen vaatii motivaatiota oppia, ja tima motivaatio jaetaan sisdiseen (kiinnostuksen

kohteisiin) ja ulkoiseen (kiitos, nuhtelu). Kun opiskelija oppii ja tydskentelee, koska hdn on

kiinnostunut tietysta alasta, puhumme sisdisestda motivaatiosta. Kun taas opiskelija oppii, koska han

saa palkinnon tai rangaistuksen, se ei tule hanelté itsestdan vaan ulkopuolelta, joten se on ulkoista

motivaatiota. Menestyksekkain motivaatio oppimiseen on sisdinen kiinnostus.

Jotta opiskelija olisi motivoitunut oppimaan, on tarkeaa, etta han ymmartaa, mita hanen on opittava,

mutta hdan myds ymmartaa, miksi jotain on opittava, ja mikd on oppimisen tavoite ja tarkoitus. Jos

tama saavutetaan, opiskelijan sitoutuminen saavutetaan, jopa verkossa.
2 1. Johdanto: Mitéa odottaa taltd moduulilta? Image: Summary of technical
Mahdollisia problems
ongelmia Tassa moduulissa keskitymme tarkeimpiin ongelmiin, joita voi syntya verkko-oppimisen aikana, ja
verkko- joihinkin asioihin, jotka voivat vain menna pieleen ja vaativat erityistd huomiota ja keskittymista.
oppimisen Tavoitteena on esitelld mahdolliset ongelmat, joita voi esiintya, ja selittda myos, miten kukin niista

aloittamisessa

kohdataan.
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Emme todellakaan voi kattaa kaikkia tilanteita, joita voi tapahtua, mutta voimme ldhestya Document: Good practices 1 -
todennakaoisimpia tilanteita, jotka tapahtuivat koulun sulkemisessa, ja estivat opettajia antamasta Example of an online teaching
normaalia luokkaopetusta. class

Mita tulee seuraaviin tilanteisiin, miten kasittelisit niitd? Mitka ovat mielestasi suurimmat esteet
sitoutumiselle?

° Ongelma 1: opiskelijan poissaolo

Suositeltu ratkaisu:

1. Yhteydenotto opiskelijaan sahkopostitse

2. Ota yhteyttd vanhempiin sdhkopostitse ja ilmoita tutorille/esimiehille
3. yhteydenpito vanhempiin puhelimitse

. Ongelma 2: Opiskelijan IT-ongelmat
Suositeltu ratkaisu:
Koko luokka liittyy kokoukseen ensimmaista kertaa aamulla tutorin kanssa, jotta kaikki opiskelijat

olisivat yhteydessa kokoukseen. Néin kaikki mahdolliset IT-ongelmat ratkaistaan ja opiskelijat ovat
valmiita tunneille.

. Ongelma 3: Oppilas ei laita kameraa paille

Opettaja voi pyytaa kaikkia oppilaita pitamaan kameran paalla, jotta he voivat seurata luokkaa. Jos
mahdollista, koulu voisi tehda pakolliseksi luokkaan liittymisen.

. Ongelma 4: Kaikenlaiset tekosyyt

Tunnista "ongelmalliset" opiskelijat ja vaadi heiltd enemman, ja tarkista, ettei heilla ole ongelmia

. Ongelma 5: Opiskelijoiden vélisen vuorovaikutuksen puute
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Tama on selvasti verkko-oppimisen suuri huolenaihe. Hyva kdytanto on luoda ryhmia, joissa
opiskelijat voivat liittya ryhmapuheluun, jotta he voivat tyoskennelld ryhmissa. (esim. Teamsissa,
Microsoft 365:std, tdma tehtaisiin alakanavilla).

. Ongelma 6: Sitoutumisen haaste

Katso taman moduulin muut osat.

Asiakirja nimelta Good practices 1 - Example of an online teaching class selittaa luokan toiminnan,
jossa nama ongelmat mainitaan. Se on eraanlainen opettajan paivakirja, joka helpottaa

[ahestymistavan ymmartamista.

Katso naita hyvia kaytadnteita, tekisitko jotain erilaista joissakin mainituissa tilanteissa?

3

Opiskelijoiden
sitouttaminen ja
motivointi

1. Johdanto: Mitad odottaa talta moduulilta?

Verkko-oppimisessa ei ole kyse vain siitd, ettd opiskelijat ovat yhteydessa, vaan myos siitd, etta he
ovat kiinnostuneista.

Muuten se johtaa siihen, ettd opettaja puhuu naytolle.

Tassa osiossa esittelemme joitain ideoita opiskelijoiden osallistumisen ja motivaation edistamiseksi,

kaksi ndkokohtaa, jotka ovat peruspilareita sitoutumisen maksimoimiseksi verkko-oppimisen avulla.

Mika on oma kokemuksesi?
Mika on mielestasi toiminut ja mita sellaista kokeilit, mika ei toiminut?

. Miten motivoida opiskelijoita?

Tassa on joitain teorioita, jotka tukevat motivaatiota. Keskustelkaa pienryhmissa siitd, miksi ne ovat
mielestdanne tarkeita ja kuinka sind opettajana voit edistaa niita.

Sisdisen motivaation kasitteeseen liittyen tasta osiosta 10ytyy hyodyllinen itsemadradmisteoria.
Taman teorian loivat psykologit Edward Deci ja Richard Ryan, jotka kirjoittivat ensimmaiset ideansa

Document: Case Study 1 -
Individual work

Document: Case Study 2 -
Group work

Document: Good practices 2 -
Successful online practices on
Teams

PDF: Self determination theory
article:

org/SDT/d: 1ts/2000_RyanDeci_SDT.pdf

Tutustu moduuliin 2
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vuonna 1985 julkaistussa kirjassaan "Self-determination and Intrinsic Motivation in Human

Behaviour". Tama motivaatioteoria toteaa, etta ihmisid ajaa yleensa tarve kasvaa ja saada Document - Lesson Plan -
tayttymysta. Maximizing engagement lesson
Tama saavutetaan kolmella psykologisella perustarpeella, jotka auttavat henkilokohtaista kasvua ja plan

kehitystda. Nama tarpeet ovat:

o Autonomia: sinulla on tunne siité, ettd pystyt hallitsemaan suoraan toimintaasi ja
kayttaytymistési, minka seurauksena on todellinen muutos.
o Osaaminen: tehokkuuden tunne ja menestykseen tarvittavat taidot johtavat ihmiset ryhtymaan

toimiin tavoitteidensa saavuttamiseksi.
Osallisuus: viittaa tunteeseen olla yhteydessa muihin ihmisiin ja tuntea kuuluvansa muihin
ihmisiin.

Oletko kuullut tasta? Oletko samaa mielta?

Mika on mielipiteesi siitd, miten opettaja voi kehittad ndit tunteita opiskelijoissa lisdtdkseen heidan
motivaatiotaan?

Taman teorian mukaan sosiaalinen ymparist® voi auttaa tai estaa ihmisten motivaatiota, jopa ihmisten
psykologiset tarpeet. Pitden tdman mielessd, edistddkseen edelld mainittuja 3 perustarvetta, opettaja voi
tehda luokassa joitain seuraavista asioista motivaation lisaédmiseksi:

Autonomian osalta:

o tietdd opiskelijoiden toiveet ja auttaa heitd saavuttamaan ne (jos mahdollista)
o ymmartad heidan nadkokulmansa eldamasta ja kayttaytymisestdan sen suhteen
o tarjoamalla valintoja siitd, miten kayttaytyd, jotta he voivat arvioida omia suorituksiaan

Osaamisen osalta:

o tarjota opiskelijoille mielenkiintoisia haasteita ja kehittymismahdollisuuksia
o kannustamalla heidén aloitteellisuuttaan (ryhmatydssa eri rooleja joka kerta)
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o positiivisen ja asiaankuuluvan palautteen antaminen heidan suorituksistaan

Osallisuuden osalta:

o kiinnostuksen osoittaminen opiskelijan toimintaan
o olla empaattinen ja ymmartavainen heidéan tunteitaan ja ongelmiaan kohtaan
. saada heidat tuntemaan, ettd heistd huolehditaan, he ovat merkittavia ja rakastettuja

Kun naita tarpeita tuetaan optimaalisesti, todisteet viittaavat siihen, ettd ihmiset ovat itsendisempié
kayttaytymisessaan, todennakdisemmin jatkavat kayttaytymistaan ja tuntevat olonsa yleisesti
paremmaksi.

Naiden juuri mainittujen ideoiden saavuttamiseksi osa 6 Opettajan ja opiskelijan vilisen yhteyden
parantaminen voi olla hyodyllinen, koska siind on ehdotettu, miten tdma tehdaan verkossa.

Jos tdma teoria kiinnostaa, siihen liittyva essee l6ytyy linkitettyna tahan. Sen on kirjoittanut Edward
Deci ja Richard Ryan.

Voitko keksia ideoita opiskelijoiden motivoimiseksi verkko-oppimisen avulla?

1. Vinkkeja motivointiin

Opettajan on kyettdva motivoimaan, suostuttelemaan ja saamaan opiskelijat osallistumaan. Tamé on
paljon helpompaa, jos opettaja itse ndkee merkityksen siind, mita han opettaa, ja huokuu positiivisia

uskomuksia. T&ssé on joitain ideoita, joita opettaja voi kayttaa opiskelijan sisdisen motivaation
tydstamiseen:

° Anna oppilaille hallinnan tunne

. Tee oppimistavoitteet selviksi

. Luo luokkaan ymparistd, joka on tdysin uhaton

. Tarjoa monipuolisia kokemuksia, yritd muuttaa rutiinia
. Anna oppilaille vastuuta

. Teeta ryhmatyota

. Jaa innostuksesi
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. Kayta oppilaidesi kiinnostuksen kohteita hyvaksesi

Auta oppilaita [6ytdamadan intohimonsa

Tuo esiin, missa oppilaat ovat hyvia, jotta he voivat parantaa sita

Néill ideoilla on merkitystd, jos niita tydstetdan luokassa péivittéin, ei silloin talléin. Muista kuitenkin
aina, kuinka tarkeéa on vélttaa seuraavia toimia:

Opiskelijoiden pilkkaaminen ja heidan asioillaan pilailu
Usko, ettd vain oma aine on térke&

Opiskelijoiden yhdenvertainen kohtelu
Epéoikeudenmukainen arviointi

Kun motivaatio on saavutettu, miten se sailytetdan? Mieti joitain ideoita oppilaiden huomion
sailyttamiseksi, ehka tekemalla heista luokan osallistujia, esittamalla heille kysymyksia... Kuinka
yllapidat motivaatiota luokassa ja miten voit siirtda sen verkkoluokkaan?

1. Vinkkeja opiskelijan huomion ja motivaation yllapitamiseen

o Tee selityksista selkeitd, ymmarrettavia ja mielenkiintoisia (valta olemasta kuiva ja tylsé,
yksitoikkoinen)

o Ottaa huomioon huomion muodostuminen ja kehittyminen sek& sen muutokset ja vaihtelut
(siispé lyhyita taukoja ja hengéhdystaukoja, rentoutuminen, huumori jne.)

o Muista aina, etté selitykset eivét ole vain luento korkealla tekniselld tasolla, vaan niit4 on
seurattava asianmukainen osoitus kdytannon soveltamisesta, konkretisoinnista tydssa

o Nuorten ottaminenmukaan keskusteluun on aina suositeltava tapa pitda heidat valppaina siita,

mita sanotaan

. Puhujan vaihtaminen helpottaa opiskelijoiden seuraamista, heidan huomionsa kestaa
vahemman kuin ennen, luo lisda harjoituksia, jotta he eivat lakkaa kiinnittdmasta huomiota

1. Hyvia kdytdnteita tehda opiskelijoista osallistujia
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Heidan osallistumisensa oppimiseen on tarkedmpaa kuin koskaan verkko-opetuksessa. Tama on hyva

tapa saada opiskelijat motivoituneiksi ja kiinnittdmaan huomiota, mika auttaa heita sitoutumaan.

Tassa on joitain ideoita kaytannon harjoituksista:

. Opettaja kayttdaa YouTube-videoita tai danitallenteita selittamaan joitain erityisia asioita

. Opettajat voivat tehda opetusohjelman / oppilaat voivat itse tehda opetusohjelman, jossa
selitetdan muulle luokalle, miten he tekivat koulutehtavia (esimerkki: kuinka tehda oma
instrumentti)

° Kayta jotakin tyokaluja muuttamaan perinteistd Power Point-esitysta (esimerkki:
avatar/emoji, joka selittaa)

° Valitse mukavia ja tarttuvia resursseja teorian taydentdamiseksi, etsi verkko-oppimiseen
mukautettuja resursseja

1. Tekemadlla oppiminen: aika harjoitella teoriaa

Kun opettaja antaa tyota opiskelijoille, tdima voidaan tehda eri tavoin. Opettaja voi joko haluta saada
opiskelijat tyoskentelemaan yksilollisesti ja itsenaisesti tai ehkad ehdottaa ryhmatyota. Tata varten on
olemassa erilaisia tapoja lahestya online-luokan toimintaa kayttamalla erilaisia resursseja ja
sovelluksia.

Seuraavassa voidaan nahda muutamia naista sovelluksista online-luokassa, joka koskee yksilollista
tyota tai ryhmatyota. Lisaksi tassa ehdotetaan kahta tapaustutkimusta pohdittavaksi.
1. Tuntisuunnitelma - Sitoutumisen maksimointi Tuntisuunnitelma

Tutustu ndihin vinkkeihin, joiden avulla voit maksimoida sitoutumisen. Document - Lesson Plan -
Maximizing engagement lesson plan
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1. Tapaustutkimus 1 - Yksil6llinen tyo (Case Study 1 — Individual work)

Katso tata tapaustutkimusta, mita paattelet tasta? Mitka elementit johtavat suurempaan
sitoutumiseen ja miksi?

Joitakin tapaustutkimustehtaviin liittyvia ideoita:

. Oppilaat esittelemassa liitutaululla (Google Workplacessa tama voisi olla Jamboard)

° Opiskelijat ja opettajat jakavat ndyton ja tyoskentelevat jaetuilla dokumenteilla

° Oppilaat esittelevat toitadn tai selittavat jotain muulle luokalle

° Oppilaat jakavat ndyttonsa tehdessaan harjoitusta, joka on juuri selitetty luokassa (opettajan
toimesta)

2. Tapaustutkimus 2 — Ryhmatyo (Case Study 2 - Group work)

Katso nyt tatd seuraavaa tapaustutkimusta. Mitd eroa on tdman ja ensimmaisen valilla? Miten
opettajan on helpompi seurata, mita tapahtuu?

Joitakin tapaustutkimustehtaviin liittyvia ideoita:

° Luo ryhmataille verkkoryhmia, joihin opettaja voi liittya ja tarkistaa toita
° Oppilaat tallentavat itsensa videoille tehtavidan varten
° Taulukkojen tekeminen ja niiden esittely muulle luokalle

Esimerkki onnistuneista verkkokaytanteistta Teams-tydkalun avulla I6ytyy asiakirjasta nimelta
Document: Good practices 2 - Successful online practices on Teams.

Tutustu tdhan asiakirjaan. Voitko ajatella muuta toimintaa tai osallistumista, joka voitaisiin tehda
toisin?
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Kaikkien
oppilaiden
luokan
seurannan
varmistaminen

e Johdanto: Mitd odottaa talta moduulilta?

Opiskelijoiden seuranta on erittdin tarkea osa oppimista. Se auttaa heitd tuntemaan olevansa
opettajan seurassa ja tutoroituna, mika auttaa myods sitoutumista ja motivaatiota. Tassa osiossa
kasitellaan, kuinka tehda henkilokohtaista seurantaa verkkoympariston kautta, kuinka olla varma
opiskelijan tyon suorittamisesta, miten kasitella opiskelijoita, joilla on jotakin hairiotekijoita, alhainen
kapasiteetti, laiskuus, tai vaikea henkilokohtainen tilanne.

Mieti ideoita opiskelijoiden seurannan saavuttamiseksi?

1. Vinkkeja yksilolliseen seurantaan:

° Henkilokohtainen mentorointi ja tapaamiset

° Lisatunnit (sosiaaliset taidot tai vahvistaa teoriatietamysta)

° Lisdmateriaalin lahettaminen heille, jotta he voivat tydskennelld parannusta kaipaavien

asioiden parissa

. Opettajat, jotka seuraavat opiskelijan tyota saanndllisesti ja pyytavat todisteita tehdysta
tyosta useammin kuin muulta luokalta, pakottavat heidat tyoskentelemaan sdannollisemmin
(joko lahettamalla toita opettajille tai opettajalle, joka syottdaa online-muistikirjaan)

° Esimerkki: Oppilaat tyostavat tiettya verkkomuistikirjaa, johon opettajalla myos paasy.
Opettaja nakee oppilaan edistymisen ja tyon (Google-ympaéristossa: Google-dokumentit)
° Onko mahdollista, ettd opettaja tydskentelee vain ndiden oppilaiden kanssa, pddopettajan
lisdna?
. Pida mielessa alykkyyden eri tyypit
5 1. Johdanto: Mita odottaa taltda moduulilta? Document: Case Study 2 -
Kouluyhteison Group work
luominen
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Tassa osiossa keskitytdan opiskelijan sosiaaliseen rooliin. Heille ryhm&an kuuluminen ja toimintaan

osallistuminen voi johtaa lisdantyvdaan motivaatioon, mika todellakin auttaa heidan sitoutumistaan.

Yhteison luominen luokan keskuudessa on erittdin tarkeaa paitsi taman sosiaalisen asian myos
verkkoympariston kannalta, jotta voidaan tukea vuorovaikutuksen puutetta, joka on jotenkin
vaistamatonta verkkomaailmassa.

Katso nditad tapaustutkimuksia, miten ne edistavat ryhmayttamista?
Miksi tiimiin kuuluminen on tarkea motivoiva tekija?
Mita erilaisia lahestymistapoja voit huomata tapaustutkimuksesta toiseen?

1. Kuinka vahvistaa sosiaalista toimintaa opiskelijoiden vililld ja auttaa heitd rakentamaan
tiimia

Tassa on joitain ajatuksia siitd, miten tdma voidaan tehda luokassa helppojen mutta tehokkaiden
esimerkkien avulla:

° Videopuheluiden soittaminen taukojen aikana, jotta he voivat keskustella ja seurustella
° Ryhmatyot (esimerkki Case study 2 — Groupwork)
° Ryhman koheesiota lisdavat tehtavat (kuten mentorointi toisten tuntemiseksi ja muut toimet,

jotka kannustavat heitd auttamaan toisiaan ja selittdmaan aiheita) (esimerkki Case study 3 —

Collaborative class)

Document: Case Study 3 -
Collaborative class

6

Opettajan ja
oppilaan valisen
yhteyden
vahvistaminen

e Johdanto: Mita odottaa tdltd moduulilta?

Yksi tarkeimmista asioista, jotka on otettava huomioon verkko-opetuksessa, on se, kuinka tarkeaa
opettaja-oppilassuhteen luominen on paitsi opiskelijoille myds opettajille. Ndin opettajat voivat
tavoittaa heidat nayttdjen kautta ja se auttaa varmasti kehittdamaan opiskelijoiden motivaatiota ja
sitoutumista. Taman suhteen rakentaminen verkossa voi olla vaikeampaa kuin henkildkohtaisesti,
mutta se ei ole mahdotonta.

Good practices 3 - Exercise for
creating a link with students

Digital Resilience  2020-1-UK01-KA226-SCH-094550

This project has been funded with support from the European Commission. This publication reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held responsible for any use

which may be made of the information contained therein.



GO Rss:ugNQ

el s REI Co-funded by the
..,.:: seee .. e Erasmus+ Programme
\H/ Digital Resilience SRl of the European Union

o

Tassa osiossa esitelldan joitain ideoita, joiden avulla opettajat voivat olla yhteydessa opiskelijoihin
nayton kautta, tutustua heihin ja luoda suhteen. Tama antaa opettajalle mahdollisuuden tunnistaa
oppimiseen liittyvat vaikeudet seka tunnistaa henkilékohtaiset ongelmat.

1. Ryhmadssa
1. Jos olet ryhmanohjaaja

Luo suhde puhumalla henkilékohtaisista asioista: 30 minuuttia paivassa luokan ohjaamiseen yhteensa
(lisdd myos ryhman yhteenkuuluvuutta)

° kysy terveydesta

. Milta heista henkilokohtaisesti tuntuu

. Tilanne kotona

° Luokan erityistarpeet

. Ryhmaohjaus luokan kanssa

. Ei-akateemisten aktiviteettien luominen

Esimerkki: asiakirja nimeltdan Good practices 3 - Exercise for creating a link with students kattaa
joitakin ideoita ei-akateemisesta toiminnasta ja siitd, miten nama toiminnot toteutetaan luokassa.

Kuinka voit ldhestya tata aihetta? Mita vaaroja on valtettava? Seuraa Case Studya ja luo lyhyt
roolileikki osoittaaksesi, kuinka voit kehittda tata suhdetta.

1. Jos olet opettaja

Vinkkeja oppilaisiin tutustumiseen:
. Tunnista jokainen osallistuminen luokassa eri toimintojen kautta ja pane merkille ne, jotka

eivat osallistu
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. Luo tilaa Google-luokkahuoneessa eri aiheille, he voivat osallistua joko puheluun tai vain
keskusteluun, jossa he voivat jakaa ajatuksiaan, kuviaan tai ideoitaan (jonkinlainen sein3,
kuten Telegram)

Millaisia aktiviteetteja voisit kdyttda? Kuinka voit rakentaa tdman verkossa? (esim. breakout rooms,
Google Spaces jne.)

1. Yksilollinen

Kannusta tapaamaan henkilokohtaisesti niitd oppilaita, jotka opettaja haluaa tuntea paremmin
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