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Cilji in rezultati
ucenja (lahko ...)

Dejavnosti in trajanje

Viri

1
Razumevanje
pomembnosti
motivacije pri
poucevanju na

e Zakaj je motivacija tako pomembna pri poucevanju na daljavo?

Ucitelji morajo poskrbeti, da so u¢enci motivirani in osredotoceni na to, kar se bodo ucili, ter jih
poskusati aktivno vkljugiti v uéni proces, saj brez motivacije ni u¢enja. Ce je to zelo pomembno pri
tradicionalnem ucenju v Zivo, je Se toliko bolj pomembno v spletnem kontekstu, kjer je pozornost

daljavo ucenca odvisna predvsem od njega samega.
Uspesno ucenje zahteva motiviranost za ucenje, ki se deli na notranjo (interesi) in zunanjo (pohvala,
graja). Kadar se uc¢enec uci in dela, zato ker ga zanima dolo¢eno podrocje, govorimo o notranji
motivaciji. Nasprotno pa, kadar se ucenec uci, ker bo dobil nagrado ali kazen, ta ne izhaja iz njega
samega, temvec od zunaj in takrat gre za zunanjo motivacijo. NajuspesSnejSa motivacija za ucenje je
notranji interes.
Zato je za motivacijo za ucenje pomembno ne le, da u¢enec razume, kaj se mora nauciti, ampak tudi,
da razume, zakaj se mora necesa nauciti, kak$en je cilj in namen tega u¢enja. Ce je to dosezeno, je
angaziranost uc¢enca zagotovljena, tudi na daljavo.

2 - Uvod: Kaj lahko pricakujemo od tega podmodula?

Pristop k prvim

moznim V tem podmodulu bomo obravnavali glavne tehni¢ne teZave, ki se lahko pojavijo pri spletnem ucéenju, | Slika: Povzetek tehni¢nih teav

tezavam ob in nekatere stvari, ki gredo lahko narobe ter zahtevajo posebno pozornost in osredotocenost. Cilj je

zacetku predstaviti mozZne tezave, ki se lahko pojavijo in pojasniti tudi, kako se soociti z vsako od njih.
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spletnega Dejansko ne moremo zajeti vseh situacij, ki se lahko zgodijo, vendar se lahko osredotocimo na Dokument: Primer dobre prakse
ucenja najverjetnejse, ki so se pojavile med zaprtjem Sol in na ta nacin pomagamo uciteljem, da jih 1 - Primer spletnega pouka

preprecijo.
V zvezi z naslednjimi situacijami, kako bi se z njimi spoprijeli? Katere bi po vaSem mnenju
predstavljale najvecje ovire za sodelovanje?

- Problem 1: Izostajanje dijakov

Predlagana resitev:
1. Vzpostaviti stik z dijaki po elektronski posti

2. Stik s starsi po elektronski posti in obvestilo razredniku/nadrejenim
3. Stik s starsi po telefonu

- Problem 2: Tehnicne tezave ucenca

Priporocena resitev:

Vsi ucenci razreda bi se zjutraj ob prvi uri pridruzili sestanku z razrednikom, da bi bili vsi ucenci
povezani na sestanku. Na ta nacin se lahko resijo vse morebitne tezave z informacijsko tehnologijo, ki
bi se lahko pojavile, in ucenci so pripravljeni na pouk.

- Problem 3: Dijak ne vkljuci kamere

Utitelj lahko zahteva, da imajo vsi u¢enci vklopljeno kamero, da lahko spremljajo pouk. Ce je mogoce,
lahko Sola to dolodi kot obvezen pogoj za udelezbo pri pouku.

- Problem 4: Izgovori vseh sort

Prepoznajte "problemati¢ne" ucence in jih bolj spremljajte ter preverjajte, ali nimajo tezav.
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- Problem 5: Pomanjkanje interakcije med dijaki
To je nedvomno velik problem spletnega ucenja. Dobra praksa je ustvarjanje povezav, na katerih se
ucenci lahko pridruzijo skupinskemu klicu, tako da lahko delajo v skupinah. (npr. v programu Teams iz
Microsoft 365 bi to lahko izvedli z ustvarjanjem podrazredov).

- Problem 6: lzziv angaZiranosti
Glej druga poglavja tega modula.
V dokumentu z naslovom Dobra praksa 1 - Primer razreda za spletno poucevanje je pojasnjena
dinamika razreda, v katerem so navedene te tezave. Gre za nekaksen dnevnik ucitelja, da bi lazje

razumeli pristop.

Oglejte si te dobre prakse, ali bi v nekaterih omenjenih situacijah ravnali drugace?

3

Vkljucevanje in
motiviranje
ucencev

e Uvod: Kaj lahko pricakujemo od tega podmodula?

Pri spletnem uéenju ne gre le za to, da so dijaki povezani, temvec tudi za to, da so pozorni. V
nasprotnem primeru se ucitelj za¢ne pogovarjati z zaslonom.

V tem poglavju si bomo ogledali nekaj idej za spodbujanje sodelovanja in motivacije u¢encev, Se
posebej dveh vidikov, ki sta temeljna stebra za ¢im vecjo vklju¢enost pri spletnem ucenju.

Kaks$ne so vase izkusnje?
Kaj menite, da je delovalo, in kaj ste poskusili, pa ni delovalo?

e Kako motivirati u¢ence?

Tukaj je nekaj teorij, na katerih temelji motivacija. V majhnih skupinah razpravljajte o tem, zakaj
menite, da so pomembne, in kako jih lahko kot ucitelj spodbujate.

Document: Case Study 1 -
Individual work

Document: Case Study 2 -
Group work

Document: Good practices 2 -
Successful online practices on
Teams

PDF: Self determination theory
article:

org/SDT/ 2000 RyanDeci SDT.pdf

Oglejte si Module 2
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V povezavi s konceptom notranje motivacije je za to poglavje koristna teorija samoodlocanja. To
teorijo sta oblikovala psihologa Edward Deci in Richard Ryan, ki sta svoje prve zamisli zapisala v knjigi
"Self-determination and Intrinsic Motivation in Human Behaviour" iz leta 1985. Ta motivacijska
teorija navaja, da ljudi obicajno vodi potreba po rasti in izpolnitvi.

To dosezemo s tremi osnovnimi psiholoskimi potrebami, ki pripomorejo k osebni rasti in razvoju, in
sicer

e Avtonomija: obc¢utek, da lahko prevzamete neposreden nadzor nad svojimi dejanji in
vedenjem, kar bo imelo za posledico resni¢no spremembo.

e Kompetenca: obcutek, da ste ucinkoviti, in spretnosti, ki so potrebne za uspeh, bodo ljudi
vodile k sprejemanju ukrepov za doseganje svojih ciljev.

e Povezanost: nanasa se na obcéutek povezanosti z drugimi ljudmi in na obc¢utek pripadnosti
drugim.

Ste Ze slisali za ta koncept? Se strinjate?

Kaksno je vase mnenje o tem, kako lahko uditelj razvije ta obcutek in tako poveca motivacijo pri
ucencih?

V skladu s to teorijo najprej s priznavanjem, da lahko druzbeno okolje pomaga ali prekine motivacijo

ljudi, celo njihove psiholoske potrebe. Ob upostevanju tega lahko ucitelj za spodbujanje treh D°klj'm_e_nt —Ucna priprava -
predhodnih osnovnih potreb, omenjenih zgoraj, v razredu stori nekaj od naslednjih stvari, da bi Maximizing engagement lesson
pripomogel k povecanju motivacije: plan

Glede avtonomije:

e spoznati Zelje u€encev in jim pomagati pri njihovem uresni¢evanju (Ce je to mogoce).
e razumevanje njihovega pogleda na Zivljenje in njihovega vedenja v zvezi z njim
e zagotavljanje moznosti izbire, kako se obnasati, da bodo lahko ocenili svoje dosezke
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Glede usposobljenosti:

e zagotavljanje zanimivih izzivov in priloZnosti za razvoj u¢encem
e spodbujanje njihove samoiniciativnosti (pri skupinskem delu vsaki¢ druga vloga)
e dajanje pozitivnih in ustreznih povratnih informacij o njihovih dosezkih

Glede sorodnosti:

e izkazovanje zanimanja za dejavnosti u¢enca
e empati¢nost in razumevanje njihovih ob¢utkov in tezav
e dajanje obcutka, da je zanje poskrbljeno, da so pomembni in ljubljeni

Ce so te potrebe optimalno podprte, dokazi kazejo, da so ljudje pri svojem vedenju bolj samostojni,
da bodo pri svojem vedenju vztrajali in da se na sploSno pocutijo bolje.

Za doseganje teh pravkar omenjenih idej vam je lahko v pomoc poglavje 6 Krepitev povezave med
uciteljem in u€encem, saj je opisano, kako to storiti na spletu.

Ce vas ta teorija zanima, lahko za razsiritev informacij najdete povezan esej, ki sta ga leta 2000
napisala Edward Deci in Richard Ryan.

Ali si lahko ob upoStevanju tega zamislite nekaj idej za motivacijo u¢encev pri spletnem ucenju?
e Nasveti za motivacijo
Ucitelj mora znati u¢ence motivirati, jih prepricati in pripraviti do sodelovanja. To bo veliko laZje, ¢e

bo ucitelj sam videl smisel v tem, kar uci, in izZareval pozitivna prepricanja. Tukaj je nekaj zamisli, ki
jih lahko ucitelj uporabi za delovanje na u¢encevo notranjo motivacijo:

e Dajte u¢encem obcutek nadzora
e Jasno opredelite ucne cilje

e Ustvarite okolje v razredu, ki je popolnoma brez grozenj
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e Ponudite raznolike izku$nje, poskusite spremeniti rutino

e Dajte u¢encem odgovornost

e  Ustvarite skupinsko delo

e Delite svoje navdusenje

e Uporabite interese ucencev

e Pomagajte u¢encem naijti njihove strasti

e Opozorite nato, v ¢em so ucenci dobri, da bodo to lahko izboljsali

Te zamisli bodo imele ucinek, ¢e jih bomo uporabljali v razrednih mlekarnah in ne le ob¢asno. Vedno
pa imejte v mislih, kako pomembno je, da se izogibate naslednjim dejanjem:
e Zasmehovanju in noréevanju iz ucencev.

e Preprianje o pomembnosti samo svojega predmeta
e Neenakopravno obravnavanje ucencev
e Neposteno ocenjevanje

Ko boste enkrat pridobili motivacijo, kako bi jo ohranili? Razmislite o nekaj idejah, kako ohraniti
pozornost u¢encev, morda jih narediti za udeleZence pouka, jim postavljati vprasanja ... Kako
vzdrzujete motivacijo v razredu in kako jo lahko prenesete v spletni razred?

¢ Nasveti za ohranjanje pozornosti in motivacije ucencev

e Razlage naj bodo jasne, razumljive in zanimive (naj ne bodo suhoparne, dolgocasne in
monotone).

e Upostevajte oblikovanje in razvoj pozornosti ter njene spremembe in nihanja (zato kratki
odmori in predahi, sprostitev, humor itd.)

e Vedno imejte v mislih, da razlaga ni le predavanje na visoki tehni¢ni ravni, temvec ji mora
slediti ustrezen prikaz prakti¢ne uporabe, konkretizacija pri delu
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e Vkljucevanje ucencev v razpravo je vedno priporocljiv nacin, da bodo pozorni na to, kaj se
govori

e Zzamenjavo govornika uéenci lazje sledijo, saj njihova pozornost traja manj kot nekoc,
pripravite vec vaj, da ne bi prenehali biti pozorni.

e Dobre prakse, ki povecujejo vkljucenost v pouk

Sodelovanje ucencev pri ucenju je bolj kot kdaj koli prej pomembno pri spletnem poucevaniju, ki je
dober nacin za motiviranje ucencev in njihovo pozornost, kar bo pripomoglo k njihovi zavzetosti.
Tukaj je nekaj idej za prakti¢ne vaje:
e Ucitelji uporabljajo videoposnetke na YouTubu ali avdio posnetke za razlago nekaterih
specificnih zadev.
e Uditelji lahko pripravijo u¢no uro / uéenci se lahko posnamejo na ucni uri in preostalemu
razredu razlozijo, kako so opravili neko Solsko delo (na primer: kako izdelati svoj instrument).
e Uporabite nekatera orodja za prilagoditev tradicionalne teorije na Power Pointu (primer:
Zivljenjski avatar/emoji, ki razlaga $pansko joto — glasbo in ples)
e Izberite lepe in privlacéne vire za dopolnitev teorije, poislite vire, prilagojene spletnemu
ucenju

e Ucenje z delom: prakticno izvajanje teorije

Ucitelj lahko u¢encem daje delo na razlicne nacine. Ucitelj lahko u¢encem omogodi individualno in
samostojno delo ali pa predlaga skupinsko delo. Za to obstajajo razli¢ni nacini pristopa k dejavnosti v
spletnem razredu z uporabo razli¢nih virov in aplikacij.
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V nadaljevanju si lahko ogledate nekaj teh aplikacij v spletnem razredu v zvezi z individualnim ali
skupinskim delom. Poleg tega sta v razmislek predlagani dve Studiji primerov.

e Ucna priprava - Nacrt ucne ure za povecanje zavzetosti

Oglejte si te nasvete za ¢im vecjo vkljuéenost v dokumentu Nacrt pouka - Nacrt pouka za ¢im vecjo
vkljucenost.

¢ Studija primera 1 - Individualno delo
Oglejte si to Studijo primera; kaj sklepate na podlagi tega? Kateri elementi vodijo k vecji zavzetosti in
zakaj?

Nekaj idej, povezanih z dejavnostmi Studije primera:
e Ucenci predstavljajo na tabli (na Googlovem delovnem mestu, ki je lahko Jamboard)
e Ucenci in ucitelji si delijo zaslon in delajo na skupnih dokumentih
e Ucenci predstavijo svoja dela ali nekaj razloZijo preostalim v razredu
e Ucenci si delijo zaslon med izvajanjem vaje, ki jo je pravkar razlozil ucitelj v razredu.

¢ Studija primera 2 — Skupinsko delo

Oglejte si naslednjo Studijo primera. Kaksna je razlika med tem in prvim primerom? Kako lahko ucitelj
lazje spremlja dogajanje?

Nekaj zamisli, povezanih z dejavnostmi pri Studijah primerov:
e Ustvarite spletne razrede za skupinsko delo, kjer se jim lahko uditelj pridruzi in jih preveri

e Ucenci se snemajo na videoposnetke za delo v razredu
e Ustvarjanje izdelkov domace obrti in njihova predstavitev preostalim v razredu
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Primer uspesnih spletnih praks z orodjem Teams je na voljo v dokumentu z naslovom Dobre prakse 2
- Uspesne spletne prakse v orodju Teams.

Oglejte si ta dokument. Ali se lahko spomnite Se kakSne druge dejavnosti ali vnosa, ki bi ga lahko
izvedli drugace?

4
Zagotavljanje,
da vsi u€enci
spremljajo pouk

e Uvod: Kaj lahko pri¢cakujemo od tega podmodula?

Spremljanje ucencev je zelo pomemben del u¢enja - pomaga jim, da se pocutijo spremljane s strani
ucitelja in pod njegovim vodstvom, kar prav tako pripomore k njihovi zavzetosti in motivaciji. V tem
poglavju je opisano, kako zagotoviti osebno spremljanje prek spletnega okolja, kako se prepricati, da
je ucenec delo opravil, kako se spoprijeti z u€enci, ki jih motijo stvari, so premalo sposobni, leniin v
tezkih osebnih razmerah.

Ali si lahko zamislite nekaj idej za doseganje takSnega spremljanja ucencev?

¢ Nasveti za individualno spremljanje:

- Individualno mentorstvo in srecanja

- Dodatne ure (socialne vescine ali teorija uveljavljanja)

- Posiljanje dodatnega gradiva, ki jim pomaga pri delu pri stvareh, ki jih morajo izboljsati

- Uditelji redno spremljajo delo u¢enca in zahtevajo dokazila o opravljenem delu pogosteje kot pri
ostalih ucencih v razredu, da jih prisilijo k bolj rednemu delu (posiljanje uciteljem ali uciteljev
vnos v spletno beleZnico)

- Primer: Ucenci delajo v posebnem spletnem zvezku, tako da lahko ucitelj vnese in vidi napredek
in delo uéenca (v Googlovem okolju: Google docs)

- Ali je mogoce imeti ucitelja, ki se posveca samo tem ucencem, kot pomoc glavnemu ucitelju?
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- Pri u€enju imejte v mislih ve€plastno inteligenco

5
Ustvarjanje
Solske skupnosti

e Uvod: Kaj lahko pricakujemo od tega podmodula?

V tem poglavju je poudarek na druzabni plati u¢enca. Ce so del skupine in sodelujejo pri dejavnostih,
se lahko pocutijo bolj motivirane, kar bo dejansko pripomoglo k njihovi zavzetosti. Ustvarjanje
skupnosti v razredu je zelo pomembno ne le za to druZzabno zadevo, temvec tudi za spletno okolje, da
bi podprli pomanjkanje interakcije, ki je nekako neizogibno v spletnem svetu.

Oglejte si te Studije primerov, kako prispevajo k oblikovanju ekipe?
Zakaj je biti del ekipe pomemben motivacijski dejavnik?
Katere razli¢ne pristope lahko opazite med posameznimi Studijami primerov?

e Kako uveljaviti druzabno plat med ucenci in jim pomagati pri oblikovanju ekipe?

Tukaj je nekaj misli o tem, kako je mogoce to v razredu obdelati z enostavnimi a moc¢nimi primeri:
e video klici med odmori za klepet in druzenje
e skupinsko delo (primer Studije primera 2 - skupinsko delo)
e dejavnosti za povezovanje skupine (na primer mentorstvo za medsebojno spoznavanje in
druge dejavnosti, ki jih spodbujajo k medsebojni pomodi in razlagi snovi) (primer na Studiji
primera 3 - Sodelovanje v razredu)

Document: Case Study 2 -
Group work

Document: Case Study 3 -
Collaborative class

6

Krepitev
povezave med
uciteljem in
ucencem

e Uvod: Kaj lahko pricakujemo od tega podmodula?

Good practices 3 - Exercise for
creating a link with students
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Ena od najpomembnejsih stvari, ki jih je treba upostevati pri poucevanju prek spleta, je, kako
pomembno je ustvariti povezavo ne le za ucence, temvec tudi za ucitelje. Tako jih lahko ucitelji
doseZejo skozi zaslone, to pa bo zagotovo pomagalo pri doseganju motivacije in zavzetosti ucencev.
Vzpostaviti to povezavo na spletu je morda tezje kot v Zivo, vendar to ni nemogoce.

V tem razdelku je navedenih nekaj idej, kako se lahko ucitelji skozi zaslon poveZejo z ucenci, jih
spoznajo in ustvarijo povezavo. To bo ucitelju omogocilo, da prepozna izobrazevalna vprasanja in
zazna osebne tezave.

>V skupini

o Ce ste razrednik

S pogovorom o osebnih zadevah ustvarite povezavo: 30 minut na dan za mentorstvo celotnega
razreda (delovanje tudi na kohezijo skupine)
- Preverjanje zdravja

- Kako se osebno pocutijo

- Razmere doma

- Posebne potrebe razreda

- Skupinsko tutorstvo z razredom

- Ustvarjanje dejavnosti, ki niso povezane z ucenjem

Primer: Dokument z naslovom Dobra praksa 3 - Vaja za ustvarjanje povezave z uenci zajema nekaj
zamisli o neakademskih dejavnostih in nacinih izvajanja teh dejavnosti v razredu.

Kako lahko pristopite k temu? Katerim nevarnostim se je treba izogniti? Sledite Studiji primera in
pripravite kratko igro vlog, s katero boste prikazali, kako bi lahko razvili to povezavo.

o Ce ste uditelj

Nasveti, kako jih lahko bolje spoznamo:
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e Ugotavljajte udelezbo vsakega ucenca pri pouku z razliénimi dejavnostmi in upostevajte
tiste, ki ne sodelujejo.

e Ustvarite nekaj prostora z Google classroom za razlicne teme, lahko izvedejo klic ali samo
klepet, kjer lahko delijo svoje misli, slike ali ideje (nekaksen zid, kot je Telegram)

Kaksne dejavnosti bi lahko uporabili? Kako lahko to strukturirate na spletu? (npr. breakout rooms,
google space itd.)

> Posamicno

Spodbujajte individualna srecanja s tistimi uéenci, ki jih ucitelj Zeli bolje spoznati.
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